Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PORTARIA N° 231, DE 5 DE OUTUBRO DE 2023.

Institui a Comissdo de Gestio do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracio do
Magistério e nomeia seus membros.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com o disposto no Art. 97 da Lei n® 1.947/2018, de 15 de junho de 2018, RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, de acordo com o disposto no Art. 98, da Lei n® 1.947/2018, de 15 de junho de
2018, a Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, do Municipio de Céu Azul, composta pelos seguintes membros:

|- Dirigente Municipal de Educacgio
a) Josiane Inés Hoger

lI- Representante do Conselho Municipal de Educacio
a) Beatriz Gwadera Francisco

lll- Representante do Departamento de Recursos Humanos
a) Karenine Loof

IV- Representante da Secretaria de Financas
a) Sandra Aparecida Gedoz Portela

V- Representante do Departamento Juridico
a) Alexandre Vanin Justo

VI- 02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Educagio
a) Vera Aparecida Pavanelo Sant’Ana
b) Jucelene Terezinha Rech Rios

Vil- 06 (seis) Representantes do Magistério Publico Municipal, escolhidos por seus pares, sendo 3
(trés) titulares de cargo de Professor de Educagdo Infantil e 3 (trés) titulares de cargo de
Professor:

a) Eleonice de Freyn Merchiori

b) Cleide Celestina Pavanello

¢) Leonice Ahlmann

d) Adilce Eloir Wolf de Oliveira

e) Edilson Clementino Harst

f) Giovane Terezinha de Lara Evangelista

Art. 2° A Comisséo sera presidida pela Dirigente Municipal de Educagéo.

Art. 3° Cabera a Comiss&o acompanhar e orientar a implantag&o e operacionalizagcao do Plano.

Art. 4° O mandato dos membros da Comisséo sera de 2 (dois) anos, a partir da data da sua publicagéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua publicago, revogadas as disposicbes contrarias,

especialmente a Portaria n® 153/2021, de 4 de outubro de 2021 e Portaria n° 203/2022, de 19 de
setembro de 2022.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de outubro de 2023.
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